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1. Общиеположения
1.1. Настоящиеправила внутреннего трудовогораспорядкаМДОУ детского
сада N2 9 «Ласточка»(далее — Правила) разработаныв соответствии с

КонституциейРоссийской Федерации, Трудовымкодексом Российской
Федерации, Федеральнымзаконом от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образованиив

РоссийскойФедерации», уставомМДОУ детского сада У2 9 «Ласточка», иными
локальными актами и нормативнымидокументами.

1.2. Правилаустанавливаютпорядок приема и увольнения работников,
основные права и обязанностиработодателя— МДОУ детского сада 9

образовательнаяорганизация) и работников, режим«Ласточка» (далее —

рабочеговремени и времени отдыха, порядок поощрения раоотников,
ответственность работодателяи ответственность раоотника, включая меры
дисциплинарноговзыскания, применяемыек работнику,а также иные вопросы
регулированиятрудовыхотношений.

2. Порядокприемаработников
2.1. Работникиобразовательнойорганизацииреализуют свое правона труд
путем заключения трудового договора.Сторонамитрудового договора
являются работники образовательнаяорганизациякак юридическоелицо —

работодатель,представленныйзаведующимобразовательнойорганизации.

2.2. Лица, поступающиена работув образовательнуюорганизацию, проходят
обязательный предварительныймедицинский осмотрв порядке,

предусмотренномдействующимзаконодательством.

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающиена
работув образовательнуюорганизацию, проходят обязательное
психиатрическоеосвидетельствование на основании выданного работодателем
направления.Прохождениеосвидетельствования работникомне требуетсяв
случае, если работникпоступаетна работупо видудеятельности, по котс.му
ранеепроходилосвидетельствование (не позднее двух лет) и пе схтоянию
психического здоровья был пригоден к выполнению _'.хазанноговида
деятельности. Работники направляются на обязательное псжхнатраческое
освидетельствование на основании заюлючений, выданных го результатам
обязательныхпредварительныхи мед;шннсхнх осмотров
работников.
2.3. Трудовойдоговорзаключается в письменной формев двух экземплярах,
каждый из которыхподписывается сторонами:один экземпляр передается
работнику,другой— хранитсяв образовательнойорганизации.



2.4. Трудовойдоговорможет заключаться:
а) нанеопределенныйсрок;
б) на определенныйсрокне болеепяти лет (срочный трудовойдоговор).

Срочныйтрудовойдоговорзаключается, когда трудовыеотношения не могут
быть установлены на неопределенныйсрок с учетом характерапредстоящей
работыили условийее выполнения.

Срочныйтрудовойдоговорможет заключаться в случаях, предусмотренных
ТрудовымкодексомРФ и иными федеральнымизаконами.

2.5. Трудовойдоговор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не

заключается с кандидатами, которыелишены правана занятие педагогической
деятельностью, трудовойдеятельностью в сфереобразования,воспитания,
развития несовершеннолетних, организацииих отдыха и оздоровления,
медицинского обеспечения, социальнойзащиты и социального обслуживания,в

сфередетско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием
несовершеннолетних.

Трудовойдоговорс правомна занятие педагогическойдеятельностью не

заключается с иностраннымиагентами.

2.6. По соглашению сторон при заключении трудовогодоговораможет
бытьустановлениспытательныйсрок, но не более трех месяцев, а для

руководителя
— не болеешести месяцев.

Призаключении трудовогодоговорана срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышатьдвухнедель.

В срок испытания не засчитывается период временнойнетрудоспособности
работникаи другиепериоды, когда онфактическиотсутствовална работе.
Испытаниеприприеменаработуне устанавливаетсядля:
а) беременныхженщин и женщин, имеющих детейв возрастедо полуторалет;
б) лиц, не достигших возраста18 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиональноеобразованиеили высшее

образованиепо имеющим государственнуюаккредитщиюобразовательным
программами впервыепоступающихна работупо полученнойспециальности в

течение одного года со дня получения профессиональногообразования
соответствующегоуровня;



г) лиц, избранныхна выборнуюдолжность на оплачиваемуюработу;
д) лиц, приглашенныхнаработув порядкепереводаот другогоработодателяпо
согласованию междуработодателями;
е) лиц, заключающих трудовойдоговорна срокдо двухмесяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом
иными федеральнымизаконами, коллективным договором.
2.7. Призаключении трудовогодоговоралицо, поступающеена работу,
предъявляет:

• паспортили инойдокумент, удостоверяющийличность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовойдеятельности,

РФ,

за

исключением случаев, когда трудовойдоговорзаключается впервые
или работникпоступает на работуна условиях совместительства
(совместитель предъявляетсведения о трудовойдеятельности, если
отказался от ведениятрудовойкнижки в бумажнойформепо основному
месту работы). Если лицо, поступающее на работу,отказалось
от ведениябумажнойтрудовойкнижки, предъявилотолько формуСТД-
Р, сведенийв которойнедостаточно для того, чтобысделать вывод о его

квалификациии опыте или посчитать страховойстаж для начисления
пособий, образовательнаяорганизация вправе запросить у него

бумажнуютрудовуюкнижку, чтобы получить эту информациюи

вернутькнижку лицу, или формуСТД-СФР;
которыйподтверждает регистрацию в системе• документ,

индивидуальногоперсонифицированногоучета, в том числе в форме
электронного либостраховоесвидетельстводокумента,

государственногопенсионного страхования, за исключением случаев,
когда трудовойдоговорзаключается впервые;
документывоинского учета

— для военнообязанныхи лиц, подлежащих
призывуна военнуюслужбу;

• документыобобразовании,о квалификацииили наличии члециальных
знаний —

при поступлениина работу,требуюшуоспециальных знаний
или специальнойподготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимостиили фактауголовного
преследованиялибо о прекращенииуголовногопреследованияпо
реабилитирующимоснованиям за преступления, которыеуказаны в

статье 331 Трудовогокодекса РФ.

В отдельных случаях с учетомспецификиработы, если это предусмотрено
Трудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами, указамиПрезидента
РФ и постановлениями ПравительстваРФ может предусматриваться



необходимостьпредъявления при заключении трудового договора
дополнительных документов.
2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиесяпо
образовательнымпрограммамвысшего образования,предъявляет:

• документы, указанныев п. 2.7 Правил, за исключением документовоб
образованиии о квалификации;

• характеристику обучающегося, выданную образовательной
организацией, в которойон обучается;

• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному
образовательнойорганизациейвысшего образованияобразцу.Справка

что обучающийсяуспешно прошелдолжна подтверждать,
промежуточнуюаттестацию не менее чем за два года по направлениям,
соответствующимдополнительным общеобразовательнымпрограмтиам
или за три года по направлению«Образованиеи педагогические науки».
В том числе справкадолжна содержатьпереченьосвоенных учебных
предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общегоколичества
часов, предусмотренныхпрограммами учебныхпредметов, курсов,
дисциплин, модулей.

2.9. Призаключении трудовогодоговораиностранныегражданеи лица без
гражданства, предъявляют:

• документы, указанныев п. 2.7Правил;
разрешениенаработуили патент;
разрешениена временноепроживание в РФ или вид на жительство;
полис или договордобровольногомедицинского страхования.

Предъявлениедокументовпроизводитсяв случаяхи порядке, предусмотренных
ТрудовымкодексомРФ, иными нормативнымиактами.
2.10. Приемна работуоформляетсятрудовымдоговором.Работодательвправеиздать на основании
заключенного трудовогодоговораприказ о приемена работу.Содержаниеприказа работодателя
должно соответствовать условиямзаключенного трудовогодоговора.
2.11. Приприемеработникана работуработодательобязанпод подпись:

• ознакомить работникас уставомобразовательнойорганизациии коллективным договором;
• ознакомить работникас действующимиправилами внутреннего трудового

распорядка, локальными актами, непосредственносвязанными с его трудовой
деятельностью;

• проинструктироватьработникапо охране труда и технике безопасностц,

производственнойсанитарии и гигиене, противопожарнойбезопасностии порядку
организацииохраны жизни и здоровья детей.Инструктажоформляетсяв журнале
установленногообразца.



2.12. В соответствии с трудовымдоговоромо приемена работуработодательобязанв течение пяти
днейсделать запись в трудовойкнижке работника, если он не отказался от ведения трудовойкнижки.
У работающихпо совместительствутрудовыекнижки ведутся по основномуместуработы.Если

образовательнаяорганизацияработникотказался от ведения трудовойкнижки,
предоставляетсведения о трудовойдеятельности работникав Фонд пенсионного и социального
страхованияРФ, в соответствии с порядком, определеннымзаконодательством РФ.

2.13. На каждого работникаобразовательнойорганизацииведется личное дело. Личное дело
работникахранитсяуработодателя.

Документыв личных делах располагаютсяв следующемпорядке:

•

•

•

•

•

внутренняяопись документов;
лист с отметками обознакомлении работникас личным делом;
лист с отметками о результатахежегоднойпроверкисостояния личного дела;
личный листок по учету кадрови дополнение к нему;
автобиография;
заявление о приемена работу;
должностная инструкция;
характеристикии рекомендательныеписьма;
трудовойдоговори дополнительные соглашения к нему;
договоро полной материальнойответственности (если работник—

материальноответственное лицо);
копии приказовпо личному составу, которыекасаютсяработника;
аттестационные листы;
отзывы должностных лиц о работнике;
лист-заверитель(составляют присдаче личного дела в архив);

результаты предварительного и

периодическихмедицинских осмотров,
обязательных

психиатрических
освидетельствований(при наличии);

согласия на обработкуперсональныхданных.

В личное дело не включаются копии приказово наложении взысканий, справки
о состоянии здоровьяи с места жительства, заявления об отпусках, копии

приказовоботпускахи другиедокументывторостепенногозначения.

З.Порядокпереводаработников
3.1. Переводработникана другуюработудопускаетсяпо соглашению между
работникоми работодателем.Соглашение о переводе на другую работу
заключается в письменнойформе.
3.2. Переводработникана другуюработубезего согласия допускаетсяв случае
катастрофыприродногоили техногенного характера, производственнойаварии,

голода,пожара, наводнения,несчастного случая на производстве,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях,



ставящих под угрозу жизнь или нормальныежизненные условия всего

населения или его части (далее — чрезвычайныеобстоятельства).

Работникможет бытьпереведенбезего согласия на срокдо одного месща на не

обусловленнуютрудовымдоговоромработуу того же работодателядля
предотвращениячрезвычайныхобстоятельстви их последствий.

Переводработникабез его согласия на срок до одного месяца на не

обусловленнуютрудовымдоговоромработудопускаетсятакже в случаях
простоя (временной приостановкиработыпо причинам экономического,

характера),технического или организационноготехнологического,
необходим&стипредотвращенияуничтоженияили порчи имуществалибо
замещения временно отсутствующего работника, если простойили
необходимостьпредотвращенияуничтоженияили порчи имуществалибо
замещения временноотсутствующегоработникавызваны чрезвычайными
обстоятельствами.Если этот переводосуществляетсяна работу, требующую
болеенизкойквалификации,то он допускаетсятолько с письменного согласия

работника.
3.3. Припереводеработникав установленномпорядке на другую работу
работодательобязанпод подпись:

ознакомить работникас уставом образовательнойорганизациии
коллективным договором;

• ознакомить работникас действующимиправилами внутреннего
непосредственнотрудового распорядка, локальными актами,

связанными с его трудовойдеятельностью;
• проинструктироватьработникапо охранетрудаи технике безопасности,

производственнойсанитариии гигиене, противопожарнойбезопасности
и порядку организацииохраны жизни и здоровьядетей.Инструктаж
оформляетсяв журналеустановленногообразца.

З.4. Переводработниковоформляетсяприказомработодателя.
4. Порядокувольнения работников

4.1. Прекращениетрудовогодоговорапроизводитсяв порядкеи по основаниям,
предусмотренныхглавой 13 ТрудовогокодексаРФ, иными федеральными
законами.

4.2. Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомработодателя.С
ним работникдолжен быть ознакомлен под подпись. Если работник
отказывается от ознакомления или приказневозможно довести до его сведения,
на приказеделается соответствующаязапись.



4.3. Днемувольнениясчитается последнийдень работы.В день увольнения
работодательвыдает работникуего трудовуюкнижку с внесенной в нее и

завереннойпечатью образовательнойорганизациизаписью обувольнении, если
работникне отказался от ведения трудовойкнижки, или сведения о трудовой
деятельности, а также производитс ним окончательныйрасчет. Записи о

причинах увольнения в бумажнуютрудовуюкнижкудолжны производитьсяв
точном соответствии с формулировкамиТрудовогокодекса РФ или иного

федеральногозакона.

4.4. Приувольненииработникне позднее дня прекращениятрудовогодоговора
возвращаетвсе переданныеему работодателемдля осуществлениятрудовой
функциидокументы, оборудование,инструментыи иные товарно-материальные
ценности, а также документы, образовавшиесяпри исполнении трудовой
функции.Дляэтого работникоформляетобходнойлист, формакоторого
устанавливаетсяруководителемобразовательнойорганизации.

Отказработникачастично или полностью оформитьобходнойлист не является
препятствием для увольнения этого работника.Но в случае недостачи
работодательвправе привлечь уволенного работникак ответственности в

установленномзаконом порядке.

5. Порядокформированияи выдачи сведенийо трудовойдеятельности
работников

5.1. Образовательнаяорганизацияведет в электронномвиде и предоставляетв
Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой
деятельности каждого работника.Сведениявключают в себяданные о месте
работы, трудовойфункции, датах приемана работу, постоянных переводах,
основаниях и причинах расторжениядоговорас работниками,а также другие
необходимыесведения.
5.2. Заведующийназначает приказомработникаобразовательнойорганизации,

которыйотвечает за ведение и предоставлениев Фонд пенсионного и
социального страхованияРФ сведенийо трудовойдеятельнодти работников.
Назначенныйработникдолжен бытьознакомлен с приказомпод подпись.

5.3. Образовательнаяорганизацияобязанапредоставитьработникусведения о

трудовойдеятельности за периодработыв организацииспособом, указанномв
заявлении работника:

• на бумажномносителе, заверенныенадлежащим способом;
• в формеэлектронного документа, подписанного

квалифицированнойэлектроннойподписью
усиленной



я

•

5.4.

Сведенияо трудовойдеятельности предоставляются:

в периодработыне позднее трехрабочихднейсо дня подачи этого

заявления;
приувольнении— в день прекращениятрудовогодоговора.

Заявлениеработникао выдаче сведенийо трудовойдеятельности у
работодателяможет быть подано в письменном виде или направлено
на электронную почту работодателяmdouds9@yandex.ru. Прииспользовании
электроннойпочты работодателяработникнаправляет отсканированное
заявление, в которомсодержится:

•

•

•

наименование работодателя;
должностное лицо, на имя которогонаправленозаявление (заведующий
образовательнойорганизации);

просьбао направлениив формеэлектронногодокументасведенийо
трудовойдеятельности уработодателя;
адресэлектроннойпочты работника;
собственноручнаяподпись работника;
дата написания заявления.

5.5. В случае, когда в день прекращениятрудовогодоговоравыдать работнику
сведения о трудовойдеятельности невозможно в связи с его отсутствиемлибо
отказом от их получения,работодательнаправляетработникуих по почте
заказным письмом набумажномносителе, заверенныенадлежащимобразом.

6. Основные праваи обязанностиработников
6.1. Работник образовательнойорганизацииимеет права и обязанности,
предусмотренныетрудовымдоговором, а таюке все иные праваи обязанности,
предусмотренные Трудовымкодексом РФ, Федеральнымзаконом от
29.12.2012N2 273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации», иными
федеральнымизаконами и нормативнымиправовыми актами, которые
предусмотреныдля соответствующейкатегорииработников.
6.2. Работникимеет правона:

6.2.1. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;
6.2.2. рабочееместо, соответствующеегосударственнымнормативным
требованиямохраны труда и условиям, предусмотреннымколлективным
договором;

623. своевременнуюи в полном размеревыплату заработнойплаты в

соответствии с трудовымдоговороми настоящими Правилами;

9



6.2.4. обеспечиваемый предусмотреннойотдых, установлением
продолжительности рабочеговремени, предоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочихпраздничных дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;

6.2.5. полную и достовернуюинформациюоб условияхтруда и требованиях
охранытрудана рабочемместе;

6.2.6. подготовкуи дополнительное профессиональноеобразованиев порядке,

предусмотренномТрудовымкодексом РФ и иными федеральнымизаконами;

6.2.7. объединение, включая правона созданиепрофсоюзови участиев них;
6.2.8. участие в управленииобразовательнойорганизациейв формах,
предусмотренныхТрудовымкодексом РФ, иными федеральнымизаконами и
коллективным договором;
6.2.9. ведение коллективных переговорови заключение коллективных
договорови соглашенийчерезсвоих представителей, а также на информациюо

выполнении коллективного договора, соглашений;
6.2.10. защитусвоих трудовыхправ, свободи законных интересоввсеми не

запрещеннымизаконом способами;
6.2.11. разрешениеиндивидуальныхи коллективных трудовыхспоров, включая
право на забастовку, в порядке, установленномТрудовымкодексом РФ и
инымифедеральнымизаконами;

6.2.12. возмещение вреда, причиненногов связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию моральноговреда в порядке, установленном
ТрудовымкодексомРФ и инымифедеральнымизаконами;

6.2.13. обязательноесоциальное страхование в порядке и случаях,
предусмотренныхфедеральнымизаконами;

6.2.14. предоставлениепредусмотренныхТрудовымкодексом РФ гарантийпри
прохождениидиспансеризации.
6.3. Работникобязан:

6.3.1. добросовестноисполнять свои трудовыеобязанности, возложенные на
него трудовымдоговором;
6.3.2. соблюдатьнастоящие Правила, трудовуюдисциплину;

(0



той 63.3. выполнять установленныенормытруда;
6.3.4. соблюдатьтребованияпо охране труда и обеспечениюбезопасности
труда;

6.3.5. бережноотноситься к имуществуработодателя(в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемусяу работодателя, если работодательнесет
ответственность за сохранностьэтого имущества) и другихработников;
6.3.6. незамедлительно сообщатьработодателюлибо непосредственному
руководитешоо возникновении ситущии, представляющейугрозу жизни и
здоровьюлюдей, сохранностиимуществаработодателя(в том числе имущества
третьих лиц, находящегося у работодателя,если работодательнесет
ответственность за сохранностьэтого имущества);

6.3.7. по направлениюработодателяпроходитьпериодическиеи внеочередные
(в соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
6.3.8. по направлениюработодателяи с учетомзаключений, выданных по

результатамобязательныхпредварительныхи периодическихмедицинских
работников,проходить обязательноеосмотров психиатрическое

освидетельствование;

6.3.9. при наличии доступак электроннойпочте образовательнойорганизации
проверятьее с периодичностьюодин разв два часа в течение рабочегодня и

оперативноотвечать на письма руководстваобразовательнойорганизации, в
которомработаетработник;не передаватьникомупарольот электроннойпочты
и компьютера, закрепленногоза работником.
6.4. Педагогическиеработникиобразовательнойорганизации пользуются
следующимиакадемическими правамии свободами:
6.4.1. свободапреподавания, свободноевыражениесвоего мнения, свободаот
вмешательства в профессиональнуюдеятельность;

6.4.2. свободавыбораи использования педагогически обоснованныхформ,
средств, методов обученияи воспитания;

6.4.3. правона творческуюинициативу, разработкуи применениеавторских
программ и методов обученияи воспитания в пределахреализуемой
образовательнойпрограммы, отдельногоучебногопредмета, курса, дисциплины
(модуля);



6.4.4. правона выборучебныхпособий, материалови иных средствобучения
и воспитания в соответствии с образовательнойпрограммойи в порядке,

установленномзаконодательством обобразовании;
6.4.5. правона участиев разработкеобразовательныхпрограмм, в том числе

учебныхпланов, календарныхучебныхграфиков,рабочихучебныхпредметов,
курсов, дисциплин (модулей), методических материалови иных компонентов
образовательныхпрограмм;
6.4.6. право на осуществлениенаучной, научно-технической, творческой,
исследовательскойдеятельности, участие экспериментальнойв и

международнойдеятельности, разработкахи во внедренииинноваций;
6.4.7. правона бесплатноепользование библиотекамии информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными
актами образовательной информационно-организации, к

телекоммуникационнымсетям и базам данных, учебными методическим
материалам, музейнымфондам, материально-техническимсредствам
обеспеченияобразовательнойдеятельности, необходимымдля качественного

осуществленияпедагогической, научнойили исследовательскойдеятельности
в образовательнойорганизации;

6.4.8. правона бесплатноепользование образовательными,методическими и

научнымиуслугамиобразовательнойорганизациив порядке, установленном
законодательством РФ или локальными нормативнымиактами;

6.4.9. правона участиев управленииобразовательнойорганизации, в том числе
в коллегиальных органах управления, в порядке, установленномуставом
образовательнойорганизации;
6.4.10. право на участие в обсуждениивопросов, относящихся к

деятельностиобразовательнойорганизации, в том числе через органы
управленияи общественныеорганизации;

6.4.11. правона объединениев общественныепрофессиональныеорганизациив

формахи в порядке, которыеустановленызаконодательством РФ;
6.4.12. правона обращениев комиссию по урегулированию споровмежду
участникамиобразовательныхотношений;
6.4.13. право на защиту профессиональнойчести и достоинства, на

справедливоеи объективноерасследованиенарушениянормпрофессиональной
этики педагогических работников.
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65- Педагогическиеработникиобразовательнойорганизщииимеют следующие
трудовыеправаи социальные гарантии:
65.1. правона сокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени;

6.52. право на дополнительное профессиональноеобразованиепо профилю
педагогическойдеятельности не режечем одинразв три года;
6.5.3. право на ежегодныйосновной удлиненныйоплачиваемый отпуск,
продолжительностькоторогоопределяетсяПравительствомРФ;
6.5.4. правона длительныйотпуск срокомдо одного года не режечем через
каждые десять лет непрерывнойпедагогическойработыв порядке,
установленномфедеральныминормативнымиправовымиактами;

6.5.5. правона досрочноеназначение страховойпенсии по старостив порядке,

установленномзаконодательствомРФ;
6.5.6. правона предоставлениепедагогическим работникам, состоящим на учете
в качестве нуждающихсяв жилых помещениях, вне очередижилых помещений
по договорамсоциального найма, правона предоставлениежилых помещений
специализированногожилищного фонда;
6.5.7. иные трудовые права, меры социальнойподдержки, установленные
федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами.

6.6. Педагогическиеработникиобразовательнойорганизацииобязаны:

6.6.1. осуществлятьсвою деятельность на высоком профессиональномуровне,
обеспечиватьв полном объемереализациюпреподаваемогоучебногопредмета,
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденнойрабочей
программой;
6.6.2. соблюдатьправовые, нравственныеи этические нормы, следовать
требованиямпрофессиональнойэтики;

6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихсяи других участников
образовательныхотношений;
6.6.4. развиватьу обучающихсяпознавательнуюактивность, самостоятельность,
инициативу, творческиеспособности, формироватьгражданскуюпозицию,
способностьк труду и жизни в условиях современногомира, формироватьу
обучающихсякультуру здоровогои безопасногообразажизни;

/з



6.6.5. применятьпедагогически обоснованныеи обеспечивающиевысокое
качество образованияформы,методы обученияи воспитания;

6.6.6. учитывать особенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяи
состояние их здоровья, соблюдатьспециальные условия, необходимыедля
получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействоватьпринеобходимостис медицинскими организациями;
6.6.7. систематически повышать свойпрофессиональныйуровень;
6.6.8. проходитьаттестацию на соответствие занимаемойдолжности в порядке,

установленномзаконодательствомобобразовании;
6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительныепри поступлениина работуи периодическиемедицинские
осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры в соответствии с

медицинскими рекомендщиями;
6.6.10. проходитьв установленномзаконодательством РФ порядкеобучениеи
проверкузнанийи навыков в областиохранытруда;
6.6.11. соблюдатьуставобразовательнойорганизации, настоящиеПравила;
6.6.12. при осуществленииакадемических прав и свободсоблюдатьправаи
свободы другихучастников образовательныхотношений, требования
законодательства РФ, нормыпрофессиональнойэтики педагогических
работников,закрепленныев локальных актахобразовательнойорганизщии;
6.6.13. использовать личные мобильные устройствана территории
образовательнойорганизациитолько в беззвучномрежиме с отключенной
вибрацией.
6.7. Работникиосвобождаютсяот работыдля прохождениядиспансеризациина
основании письменного заявления на имя заведующегообразовательной
организации, согласованного с непосредственнымруководителемили лицом,
временноисполнжощим его обязанности.

6.7.1. Если заведующийобразовательнойорганизациине согласится с датой
освобожденияот работы, указаннойв заявлении, работникупредлагают
выбратьдругуюдату.
6.7.2. Результатырассмотрениязаявления заведующийобразовательной
организации, лицо, его заменяющее, оформляютв виде резолюциина
заявлении.



6.73. Работникдолжен представить справку из медицинскойорганизщии,
подтверждающуюпрохождениедиспансеризациив день (дни) освобожденияот
раэ.отыне позднее трехрабочихднейсо дня прохождениядиспансеризации.
6.8. Конкретныетрудовые обязанности работниковобразовательной
организацииопределяютсятрудовымдоговороми должностнойинструкцией,
соответствующимилокальными актами, федеральнымизаконами и иными
нормативнымиправовьплиактами.

7. Основныеправаи обязанностиработодателя
7.1. Работодательимеет право:
7.1.1. заключать, изменять и расторгатьтрудовые договорыс работникамив

порядкеи на условиях, установленныхТрудовымкодексом РФ и иными
федеральнымизаконами;

7.1.2. вести коллективные переговорыи заключать коллективные договоры;
7.1 .З.поощрятьработниковза добросовестныйэффективныйтруд;
7Л.4. требоватьот работниковисполнения ими трудовыхобязанностейи
бережногоотношения к имуществуобразовательнойорганизациии других
работников, соблюдения Правил,настоящих иных
локальных актов образовательнойорганизации, требованийохранытруда;
7Л.5. привлекать работниковк дисциплинарнойи материальной
ответственности в порядке, установленномТрудовымкодексом РФ и иными
федеральнымизаконами;

7.1.6. реализовыватьправа, предоставленныеему законодательством о

специальнойоценке условийтруда;
7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдениятребованийтрудового
законодательства и иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормы
трудовогоправа(самообследование);

7.1.8. разрабатыватьи приниматьлокальные акты;

7.1.9. устанавливатьштатное расписаниеобразовательнойорганизации;
7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками
образовательнойорганизщии;



7.1.11. использовать в целях контроляза безопасностьюпроизводстваработ
приборы, устройства, оборудованиеи (или) комплексы (системы) приборов,
устройств, оборудования, обеспечивающихдистанционнуювидео-, аудио- или
иную фиксациюпроцессов производстваработ, обеспечиватьхранение
полученнойинформации;
7.1.12. иные права, установленномТрудовымкодексом РФ и иными
федеральнымизаконами.

7.2. Работодательобязан:

7.2.1. соблюдатьтрудовое законодательство и иные нормативныеправовые
акты, содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия
коллективного договора, соглашенийи трудовыхдоговоров;
7.2.2. предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором;
7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственнымнормативнымтребованиямохранытруда;
7.2.4. обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами, технической
документациейи иными средствами, необходимымидля исполнения ими
трудовыхобязанностей;
7.2.5. обеспечиватьработникамравнуюоплатутрудаза трудравнойценности;
7.2.6. своевременнои в полном размеревыплачивать причитающуюся
работникамзаработнуюплатудважды в месяц — 15 и 30 числа каждого месяца в

соответствии с Трудовымкодексом РФ, трудовымидоговорамии настоящими
Правилами;
7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договорв порядке, установленномТрудовымкодексом РФ;
7.2.8. предоставлятьпредставителямработниковполную и достоверную
информацию, необходимуюдля заключения коллективного договора,
соглашения и контроляза их выполнением;

7.2.9. знакомить работниковпод подпись с принимаемымилокальными актами,

непосредственносвязанными с их трудовойдеятельностью;

своевременно выполнять предписания федеральногооргана7.2.10.

исполнительной власти, уполномоченногона осуществление федерального
государственногонадзораза соблюдениемтрудовогозаконодательства и иных
нормативныхправовыхактов, содержащихнормы трудовогоправа, других



в,
федеральных исполнительной осуществляющихорганов власти,
государственныйконтроль (надзор) в установленнойсфередеятельности,
уплачивать штрафы,наложенные за нарушения трудовогозаконодательства и
иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормытрудовогоправа;
72.11. рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,
иных избранныхработникамипредставителейо выявленных нарушениях
трудовогозаконодательства и иных актов, содержащихнормытрудовогоправа,
приниматьмерыпо устранениювыявленных нарушенийи сообщатьо принятых
мерахуказанныморганами представителям;
72.12. создавать условия, обеспечивающиеучастиеработниковв управлении
организациейв предусмотренных Трудовымкодексом РФ, иными

федеральнымизаконами и коллективным договоромформах;
72.13. обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанные с исполнением ими
трудовыхобязанностей;
7.2.14. осуществлять обязательноесоциальное страхование работниковв

порядке, установленномфедеральнымизаконами;

7.2.15. возмещать вред, причиненныйработникамв связи с исполнением ими
трудовыхобязанностей, а также компенсироватьморальныйвредв порядкеи на
условиях, которыеустановлены Трудовымкодексом РФ, другими
федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовымиактами РФ;

обязанности, предусмотренные трудовым72.16. исполнять иные
законодательством, в том числе законодательством о специальнойоценке
условийтруда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормытрудовогоправа, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативнымиактами и трудовымидоговорами;
7.2.17. создавать условияи организовыватьдополнительное профессиональное
образованиеработников;
7.2.18. создавать необходимыеусловиядля охраныи укрепленияздоровья,
организациипитания работниковобразовательнойорганизщии.

8. Режим работы
8.1. Режим работыобразовательнойорганизации определяетсяприказами
заведующего образовательнойорганизациии локальными нормативными
актами образовательнойорганизации.
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В образовательнойорганизацииустанавливаетсяпятидневная рабочаянеделя с

двумявыходными днями — субботаи воскресенье.

Рабочее время педагогических работниковобразовательнойорганизщии
определяетсяграфикамиработы,учебнымрасписанием, графикомдежурстви
обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и
дополнительными соглашениями к ним. Продолжительностьрабочеговремени
для педагогических работниковопределяетсяиз расчета36 часов в неделю.

Дошкольноеучреждениеработаетс 7:30 до 18:00 при 10,5-часовом пребывании
детей.

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающегои

учебно-вспомогательногоперсоналаустанавливаетсяпятидневная рабочая
неделя в соответствии с графикамиработы.
Продолжительностьрабочеговременидля руководящего, административно-
хозяйственного, обслуживающегои учебно-вспомогательногоперсонала
определяетсяиз расчета:женщины — 36 часов в неделю, мужчины — 40 часов в

неделю.

Графикиработыутверждаютсядиректоромобразовательнойорганизациис
учетоммнения профсоюзногооргана и предусматриваютвремя начала и
окончания работы, перерывадля отдыха и питания. Графикиобъявляются
работникампод подпись и вывешиваются на сайте образовательной
организациии на информационномстенде.

8.2. Режим рабочеговремении времениотдыха педагогических работникови
иных работниковобразовательнойорганизацииустанавливаетсянастоящими
Правиламив соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативнымиправовыми актами, содержащиминормы трудового права,
коллективным договоромс учетом:
а) положенийфедеральныхнормативныхправовыхактов;
б) объемафактическойучебнойнагрузкипедагогических работников;
в) времени, необходимогодля выполнения входящих в рабочеевремя
педагогических работниковв зависимости от занимаемой ими должности иных
предусмотренных квалификационнымихарактеристиками должностных
обязанностей;
г) времени, необходимогодля выполнения педагогическими работникамии

иными работникамиобразовательнойорганизациидополнительнойработыза
дополнительнуюоплатупо соглашению сторонтрудовогодоговора.
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8.3- Режи:мработызаведующегообразовательнойорганизацииопределяется
гренкомработыс учетомнеобходимостиобеспеченияруководящихфунщий.
S -4. При возложении на педагогических работниковобразовательной
организации, для которыхобразовательнаяорганизацияявляется основным
местом работы, обязанностей по обучениюна дому детей, которые по

нездоровья посещатьмогут
соразовательнуюорганизацию, количество часов, установленноедля обучения
тазах детей, включается в учебнуюнагрузкупедагогических работников.
SS. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно
отсутствующихпо болезнии другим причинампедагогических работников,
оплачивается дополнительно.

8.6. Определениеучебнойнагрузки лицам, замещающим должности
педагогических и иных работниковнаряду с работой,определеннойтрудовым
договором, осуществляетсяпутем заключения дополнительного соглашения к

трудовому договору, в которомуказывается срок, в течение которогобудет
выполняться учебнаяработа,ее содержание, объемучебнойнагрузки и размер
оплаты.

8.7. Входв группу после начала занятия разрешаетсятолько заведующему
образовательнойорганизациии старшемувоспитателю в целях контроля.

8.8. Работники из числа учебно-вспомогательногои обслуживающего
персонала образовательнойорганизации в период, не совпадающийс их
отпуском, привлекаютсядля выполнения организационныхи хозяйственных
работ, не требующихспециальных знаний и квалификации, в соответствии с

законодательством РФ.

(приостановки) деятельности образовательной8.9. Периодыотмены
организациипо реализщииобразовательнойпрограммы, присмотруи уходуза

для воспитанников в отдельных группах, либо в целомдетьми
по образовательной санитарно-эпидемиологическим,поорганизации
климатическим и другим основаниям являются рабочимвременем
педагогических работникови иных работниковобразовательнойорганизациии
регулируютсяв порядке, которыйустановлентрудовымдоговором.

9. Дистанционная(удаленная) работа
9.1, Работникимогут переводитьсяна дистанционную (удаленную) работупо

на основаниисоглашению сторон, а в исключительных случаях
приказазаведующегообразовательнойорганизации. К исключительным
случаям относятся: катастрофаприродногоили техногенного характера,



производственнаяавария, несчастный случайна производстве, пожар,
наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под
угрозужизнь и здоровьеработников,

9.2. Взаимодействиемежду работникамии работодателемв период
дистанционной(удаленной) работыосуществляетсяпо телефону,электронной

ВК и Сферум, через официальныйсайтпочте, в мессенджерах
образовательнойорганизации.
9.3. Режим рабочеговремении времениотдыха дистанционных работников,
порядок их вызова на стационарноеместо работы, а также порядок
предоставленияежегодного оплачиваемого отпускаопределяетсяколлективным
договором, трудовым договоромили дополнительным соглашением к

трудовомудоговору.
9.4. Выполнениеработникамитрудовыхфункцийдистанционно не является
основанием для снижения им заработнойплаты.

10. Порядоквременногообменаэлектроннымидокументами
10.1. Работникии работодательвправеобмениватьсядокументами, в том числе
документами, связанными с работой, в электроннойформе, независимо от
введения электронногодокументооборотаи участияв нем, в исключительных
случаях.
10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил,

катастрофыприродного или техногенного характера,считаются
производственныеаварии, несчастные случаи на производстве, пожары,
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и другиеисключительные
случаи, ставящие под угрозужизнь или нормальныежизненные условиявсего
населения или его части.

10.3. Обмен документамиможет производитьсяв формеэлектронного
документаили электронногообразадокумента— документана бумажном
носителе, преобразованногов электронную формупутем сканированияили

фотографированияс сохранениемего реквизитов, с последующим
представлениемсоответствующихдокументовна бумажномносителе.

11.Времяотдыха
11.1. Работникамобразовательнойорганизацииустанавливаются следующие
виды времениотдыха:
а) перерывыв течение рабочегодня;

90



пожар,
ще под

териод
онной
сайт

иков,
ядок
ным

тся

пе

х

дни (еженедельныйнепрерывныйотдых);

праздничныедни;

РаЗзтникамобразовательнойорганизацииустанавливаетсяперерывдля
c=sv-.2 н питания продолжительностью2 часа. Инаяпродолжительностьможет
сыть установлена по соглашению сторон трудового договораи закрепленав

договоре.

112.1- Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывнов течение дня, перерывдля приемапищи устанавливаетсяне менее
30 минут.

112.2. Перерывдля отдыха и питания не устанавливаетсяработникам,
продолжительностьежедневнойработыкоторыхне превышает4 часа в день.

11.3. Работникампредоставляютсявыходные дни (еженедельный непрерывный
ОТДЫХ).

11.3.1.Продолжительностьеженедельногонепрерывногоотдыха не может быть
менее 48 часов.

11.32. Припятидневнойрабочейнеделе работникампредоставляютсядва
выходных дня в неделю.

113.3. Общимивыходными днями являются субботаи воскресенье.
11.3.4. Работнику, являющемусяодним из родителей(опекуном, попечителем)
для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению
предоставляютсячетыредополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц,

которыемогутбытьиспользованы одним из указанныхлиц либоразделеныими
междусобойпо их усмотрению.

Однократнов течение календарного года допускается использование до
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных днейподряд в
пределахобщегоколичества неиспользованных дополнительных оплачиваемых
выходных дней, правона получениекоторыхимеет один из родителей(опекун,
попечитель) в данном календарномгоду. Графикпредоставленияуказанных
дней в случаеиспользования болеечетырехдополнительных оплачиваемых
дней подряд согласовывается работникомс руководителемобразовательной
организации.



Дополнительныеоплачиваемые выходные дни предоставляютсяуказанной
категорииработниковв порядке, установленномПравительствомРФ.

1 1.4. Накануненерабочихпраздничныхднейпродолжительностьрабочегодня
сокращаетсяна один час. Работав выходные и нерабочиепраздничныедни
запрещается, за исключением случаев, предусмотренныхТрудовымкодексом
РФ.

11.5. Порядокпредоставлениявремениотдыха при совпадении нерабочего
праздничногодня и выходного дня, а также иные вопросырегулирования
предоставлениянерабочихпраздничныхднейустанавливаютсяв соответствии с

трудовымзаконодательством.

11.6. Работникампредоставляютсяежегодные отпуска с сохранениемместа
работы(должности) и среднегозаработка.
1 1.6.1. Работникам предоставляетсяежегодныйосновной оплачиваемый
отпускпродолжительностью28 календарныхдней.Работникам, признанным в

установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется
ежегодныйотпуск не менее 30 календарныхдней.

Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновнойудлиненный
оплачиваемыйотпуск, продолжительностью42 календарныхдня

11.6.2. Ежегодныеотпуска предоставленияв порядкеи на условиях,

установленныхПравительствомРФ.

11.6.3. Ежегодныйосновной удлиненныйоплачиваемый отпуск может

предоставлятьсяиным (непедагогическим) работникамв случаях и порядке,

которыйпредусмотреннормативнымправовымактом ПравительстваРФ.

11.7. Работникам, занятым на работахс вреднымии (или) опасными условиями
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникамс

ненормированнымрабочимднем, а также в других случаях, предусмотренных
Трудовымкодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска.

11.7.1. Ежегодныйдополнительныйоплачиваемый отпуск предоставляется
работникам, условия труда на рабочихместах которых по результатам
специальнойоценки условийтрудаотнесены к вредным условиям труда2, З
или 4-й степени либоопасным условиямтруда.

Продолжительностьежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
указаннымработникамсоставляет 7 календарныхдней.



й 11.7.2. Работникам с ненормированнымрабочимднем предоставляется
ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпуск.

отпускаработниковс ненормированнымрабочимднем
согтањляет Зкалендарныхдня.

Дополнительныйоплачиваемый отпуск за ненормированныйрабочийдень
предоставляетсязаведующемупо хозяйственнойчасти.

11.8. Продолжительностьежегодных основного и дополнительных
оплачиваемьж отпусковработниковисчисляется в календарныхднях и
максимальным пределомне ограничивается.
11.9. Нерабочиепраздничныедни, приходящиеся на период ежегодного
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число
календарныхднейотпускане включаются.
11.10. Стаж работыдля предоставленияежегодных оплачиваемых отпусков
определяетсяв порядке, предусмотренномТрудовымкодексом РФ.

11.11. Очередностьпредоставленияоплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графикомотпусков, утверждаемымзаведующим
образовательнойорганизациис учетом мнения профсоюзаобразовательной
организации.
11.12. Заведующийобразовательнойорганизщии утверждает график
отпусковне позднее, чем за две недели до наступления следующего
календарногогода.

11.13. О времениначала отпуска образовательнаяорганизацияизвещает
работникапод подпись не позднее, чем за две недели до его начала.

11.14. Отдельнымкатегориямработниковв случаях, предусмотренных
Трудовымкодексом РФи иными федеральнымизаконами, ежегодный
оплачиваемыйотпускпредоставляетсяпо их желанию в удобноедля них время:

• работникамдо 18 лет;
родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалидадо 18 лет;

• усыновителямребенкав возрастедо трехмесяцев;
• женщинам до и после отпускапо беременностии родам, а также
после отпускапо уходу за ребенком;
мужьям во времяотпускажены по беременностии родам;

• работникам, у которыхтроеи болеедетейдо 18 лет, если младшемунет14 лет;



инвалидам войны,

работникамтыла;
чернобыльцам;

ветеранам боевых действий, блокадникам,

женам военнослужащих;
работникам, призванным на военную службупо мобилизацииили
поступивших на военнуюслужбупо контрактулибо заключивших
контракто добровольномсодействиив выполнении задач, возложенных
на ВооруженныеСилы РФ — в течение шести месяцев после
возобновлениядействиятрудовогодоговора;
другимлицам в соответствии с законодательством РФ.

11.15. Образовательнаяорганизщияпродлеваетили переноситежегодный
оплачиваемый отпуск с учетом пожеланийработникав случаях,
предусмотренныхтрудовымзаконодательством.
11.16. По соглашению между работникоми образовательнойорганизацией
ежегодныйоплачиваемыйотпускможет бытьразделенна части. Приэтом хотя
бы одна из частейэтого отпускадолжна бытьне менее 14 календарныхдней.
11.17. Образовательнаяорганизацияможет отозвать работникаиз отпуска
только с его согласия. Неиспользованнуюв связи с этим часть отпуска
образовательнаяорганизацияпредоставляетпо выборуработникав удобноедля
него времяв течение текущегорабочегогода или присоединяетк отпуску за
следующийрабочийгод.
11.18. Не допускаетсяотзыв из отпуска работниковв возрастедо 18 лет,

беременныхженщин и работников,занятых на работахс вреднымии (или)
опасными условиями труда.

11.19. Приувольненииработникувыплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работниканеиспользованные отпуска могут быть
предоставленыему с последующимувольнением(за исключением случаев
увольненияза виновные действия). Приэтом днем увольнения считается
последнийдень отпуска.

Приувольнениив связи с истечением срокатрудовогодоговораотпуск с

последующимувольнениемможет предоставлятьсяи тогда, когда время
отпускаполностью или частично выходит за пределысрокаэтого договора.В
этом случаеднем увольнениятакже считается последнийдень отпуска.



11.21. Педагогическимработникамобразовательнойорганизациине реже чем
черезкаждые 10 лет непрерывнойпедагогическойработыпредоставляется
длительный отпусксрокомдо одного года.

Порядоки условия предоставлениядлительного отпуска определяет
федеральныйнормативныйправовойакт.

12. Мерыпоощрения работников
12.1. Заобразцовоевыполнение трудовыхобязанностей, успехив обучениии

воспитании детей, продолжительнуюи безупречнуюработу, новаторствов
труде, эффективнуюработуи за другиедостижения в работеприменяются
следующиевиды поощрений:
а) объявлениеблагодарности;
б) выдача премии;
в) награждениеценным подарком;
г) награждениепочетными грамотами.
12.2. Поощренияприменяютсяработодателем.Представительныйорган
работниковобразовательнойорганизациивправевыступить с инщиативой
поощрения работника, которая подлежит обязательномурассмотрению
раоотодателем.

123. За особые трудовые заслуги работникиобразовательной
организациипредставляются к награждению орденами, медалями,
присвоению почетных званий, а также к награждениюименными медалями,
знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными
наградами, установленнымидляработниковзаконодательством.

12.4. Приприменениимер поощрениясочетается материальноеи моральное
стимулированиетруда. Поощренияобъявляются в приказезаведующего
осразовательнойорганизации, доводятся до сведения
всего коллективаобразовательнойорганизациии заносятся в трудовуюкнижку
реботник-а.

13. Ответственность работника, применяемыек работникаммеры
взыскания

13.1. Нарушениетрудовойдисциплины, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение по вине работникаобязанностей, возложенных на
него трудовымдоговором, уставомобразовательнойорганизации, настоящими



Правилами, иными локальными актами образовательнойорганизации,
должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой
применение мер дисциплинарноговоздействия, а также применение иных мер,

предусмотренныхдействующимзаконодательством.

13.2. За нарушениетрудовойдисциплины работодательможет наложить
следующиедисциплинарныевзыскания:

а) замечание;

б) выговор;
в) увольнениепо соответствующимоснованиям.

13.3. До наложения взыскания от работникадолжны быть затребованы
объясненияв письменнойформе.Отказработникадать объясненияне является
основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае
составляется акт оботказе работникадать письменное объяснение.

Дисциплинарныевзыскания налагаются непосредственнопосле обнаружения
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения,не считая
времени болезниили пребыванияработникав отпуске, а также времени,
необходимогона учет мнения представительногоорганаработников.

Дисциплинарноевзыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за

несоблюдениеограниченийи запретов, неисполнение обязанностей,
установленныхзаконодательством РФ о противодействиикорругщии, не может
быть примененопозднее шести месяцев со дня совершенияпроступка, а по
результатам ревизии, проверкифинансово-хозяйственнойдеятельности или

аудиторскойпроверки
— позднее двух лет со дня его совершения.

Дисциплинарноевзыскание за несоблюдениеограниченийи запретов,
неисполнение обязанностей,установленныхзаконодательством РФ о

противодействиикоррупции, не может бытьпримененопозднее трехлет со дня
совершенияпроступка.В указанныесрокине включается времяпроизводства
по уголовномуделу.

Длянекоторыхвидов нарушенийтрудовымзаконодательствоммогутбыть
установленыиные срокипривлеченияк дисциплинарнойответственности.

13.4. Закаждое нарушениетрудовойдисциплины может бытьналожено только
одно дисциплинарноевзыскание. Приэтом должны учитыватьсятяжесть
совершенногопроступка, обстоятельства, при которых он совершен,
предшествующееповедение работникаи его отношение к труду.
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13.5. Приказо наложении дисциплинарноговзыскания объявляетсяработнику
под подпись в трехдневныйсроксо дня его издания.
13.6. Если в течение года со дня применениядисциплинарноговзыскания
работникне будетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарноговзыскания.

13.7. Работодательпо своейинициативе или по просьбесамого работника,
ходатайствуего непосредственногоруководителяили представительного
органаработниковобразовательнойорганизацииимеет правоснять
дисциплинарноевзыскание до истечения года со дня его применения.

13.8. Работникнесет материальнуюответственность в случаяхи порядке,

предусмотренныхТрудовымкодексом РФ и иными федеральнымизаконами.

13.9. Дляконтроляза выполнением работникамиПравилв офисных,учебныхи
другихрабочихпомещениях, а также на входе, по периметрузданийи
территорииорганизацииустанавливаютсякамерыоткрытого(закрытого)
видеонаблюдения.Обработкаинформации,содержащейперсональныеданные,
осуществляетсяв соответствии с Федеральнымзаконом от 27.07.2006 N2 152-

ФЗ «О персональныхданных».

14. Ответственность работодателя
14.1. Материальнаяответственность образовательнойорганизациинаступаетв
случаепричиненияущербаработникув результатевиновного противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотреноТрудовым
кодексомРФ или иными федеральнымизаконами.

14.2. Работодательобязанвозместить работникуне полученныйим заработок
во всех случаяхнезаконного лишения работникавозможности трудиться.

14.3. Работодатель,причинившийущербимуществуработника,возмещает этот
ущербв полном объеме.Размерущербаисчисляется по рыночнымценам,
действующимна день возмещения ущерба.Присогласии работникаущерб
может бытьвозмещен в натуре.

Работникдолжен направитьработодателюзаявление о возмещении ущерба.
Работодательобязанрассмотретьзаявление и принятьрешениев
десятидневныйсроксо дня его поступления.Принесогласии работникас

решениемработодателяили неполученииответа в установленныйсрок
работникимеет правообратитьсяв суд.
14.4. Принарушенииработодателемустановленногосрокавыплаты зарплаты,
оплаты отпуска, выплат приувольнениии другихвыплат, причитающихся



работнику,работодательобязанвыплатить их с уплатойпроцентов(денежной
компенсации) в размерене ниже 1/150действующейв это времяключевой
ставкиЦентральногобанкаот невыплаченных в сроксумм за каждыйдень
задержкиначиная со следующегодня после установленногосрокавыплаты по
деньфактическогорасчетавключительно.

14.5. Моральныйвред, причиненныйработникунеправомернымидействиями
или бездействиемработодателя,возмещаетсяработникув денежнойформев
размерах, определяемыхсоглашением сторонили судом.

15. Заключительныеположения

15.1. Иные вопросы, неурегулированныенастоящими Правилами,регулируют
трудовымзаконодательством.

15.2. НастоящиеПравилаутверждаютсязаведующимобразовательной
организациис учетоммнения профсоюзаобразовательнойорганизщии.
15.3. С Правиламидолжен бытьознакомлен под подпись каждыйработник,
поступающийна работув образовательнуюорганизацию, до начала
выполнения его трудовыхобязанностей.Подписьставиться на листе
ознакомления, которыйприкладываетсяк настоящим Правилам.


